KLAIPĖDOS LIBERALAUS JAUNIMO ORGANIZACIJOS

ĮSTATAI

I. Bendroji dalis

1.1. Klaipėdos liberalaus jaunimo organizacija yra savarankiška, nepelno siekianti visuomeninė jaunimo asociacija, veikianti Klaipėdos mieste.
1.2. Šiuose įstatuose naudojami sutrumpinimai:
1.2.1. KLJO – Klaipėdos liberalaus jaunimo organizacija;
1.2.2. Visuotinis narių susirinkimas – KLJO narių susirinkimas;
1.2.3. Taryba – KLJO Taryba;
1.2.4. Pirmininkas – KLJO Pirmininkas;
1.2.5. Revizorius – KLJO Revizorius;
1.2.6. Filialai ir atstovybės – KLJO filialai ir atstovybės;
1.2.7. Narys – KLJO narys;
1.2.8. Įstatai – KLJO įstatai.
1.3. Savo veikloje KLJO vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Asociacijų įstatymu, kitais įstatymais ir tiesės aktais, šiais įstatais bei KLJO darbo reglamentais. KLJO darbo reglamentai negali prieštarauti Lietuvos Respublikos teisės aktams ir šiems įstatams. 

1.4. KLJO teisinė forma – asociacija.
1.5. KLJO yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, turi savo balansą, antspaudą su savo pavadinimu, simboliką, sąskaitas bankuose teisės aktų nustatyta tvarka 
1.6. KLJO finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.
II. KLJO veiklos tikslai, sritys ir rūšys

2.1. KLJO tikslai:
2.1.1. siekti, kad Lietuvoje būtų sukurta teisinė, demokratinė ir liberali valstybė, gerbianti ir saugojanti žmogaus teises;
2.1.2. ugdyti savo narių pilietinę savimonę, propaguoti teisinės valstybės, demokratijos ir liberalizmo idėjas visuomenėje;
2.1.3. savo nariams sudaryti galimybę įsijungti į Klaipėdos miesto politinį gyvenimą.
2.2. Savo tikslų siekdama KLJO:
2.2.1. bendradarbiauja su Klaipėdos politinėmis ir visuomeninėmis organizacijomis bei Klaipėdos miesto savivaldybe;
2.2.2. rengia susirinkimus, konferencijas, diskusijas ir kitus renginius;
2.2.3. užtikrina keitimąsi informacija tarp Narių, pagal galimybes teikia techninę ir informacinę paramą fizinių ir juridinių asmenų iniciatyvoms, atitinkančioms KLJO tikslus;
2.2.4. kaupia ir platina informaciją apie jaunimo padėtį Klaipėdos mieste, palaiko ryšius su nacionalinėmis ir tarptautinėmis organizacijomis ar jų regioniniais padaliniais;
2.2.5. gina savo, savo struktūrų ir Narių teises.
2.2.6. KLJO gali vykdyti ir kitą, įstatymo nedraudžiamą bei šiems įstatams neprieštaraujančią veiklą, reikalingą KLJO tikslams įgyvendinti.
III.  KLJO Nariai, jų teisės ir pareigos

3.1. KLJO Nariai yra Lietuvos Respublikos piliečiai nuo 16 iki 35 metų amžiaus, siekiantys KLJO tikslų, pripažįstantys šiuos įstatus ir užsiregistravę nustatyta tvarka.
3.2. Nariu tampama užpildžius nario anketą ir įtraukus į narių sąrašą. Už narių sąrašą yra atsakingas Pirmininkas.
3.3. Nario teisės:
3.3.1. dalyvauti KLJO veikloje ir gauti apie ją informaciją;
3.3.2. teikti siūlymus, kritikuoti bet kurio Nario veiklą;
3.3.3. gauti paramą savo iniciatyvoms, atitinkančioms KLJO tikslus;
3.3.4. burtis į grupes ir frakcijas;
3.3.5. savo noru atsisakyti KLJO narystės.
3.4. Nario pareigos:
3.4.1. laikytis šių įstatų bei jų pagrindu priimtų sprendimų;
3.4.2. esant išrinktu arba paskirtu į KLJO vadovaujančius organus, dalyvauti jų darbe;
3.4.3. sumokėti nario mokestį, jei tokį nustato Visuotinis narių susirinkimas.
3.5. KLJO narystės netenkama:
3.5.1. raštiškai jos atsisakius;
3.5.2. atsisakius laikytis KLJO įstatų ir KLJO visuotinio susirinkimo sprendimų.

IV. KLJO valdymas

4.1. KLJO organai:
4.1.1. Visuotinis narių susirinkimas - aukščiausias KLJO valdymo organas;
4.1.2. Pirmininkas – vienasmenis KLJO valdymo organas;
4.1.3. Taryba – kolegialus KLJO valdymo organas;
4.1.4. Revizorius - KLJO kontrolės organas.
4.2. KLJO Visuotinio narių susirinkimo sprendimu atskirų veiklos sričių uždaviniams spręsti ir veiklos programoms vykdyti gali būti steigiamos kitos KLJO struktūros (darbo grupės, komitetai ir t.t.). Jų kompetenciją, sudėtį, sudarymo ir darbo atsiskaitymo tvarką nustato Visuotinis narių susirinkimas.
V. Visuotinis narių susirinkimas

5.1. KLJO Visuotinis narių susirinkimas yra aukščiausia KLJO valdymo institucija, sprendžianti visus KLJO klausimus, kurie šiais įstatais arba KLJO Visuotinio narių susirinkimo sprendimais nėra paskirti kitų KLJO valdymo institucijų ir struktūrų kompetencijai.
5.2. KLJO Visuotiniai narių susirinkimai rengiami ne rečiau kaip kartą per metus, apie juos pranešus ne vėliau, kaip prieš dvi savaites. KLJO nariams pranešama interneto tinklapyje www.kljo.lt, apie būsimo visuotinio narių susirinkimo vietą, laiką ir planuojamą darbotvarkę.   
5.3. Visuotiniam narių susirinkimui pirmininkaujantį asmenį tvirtina Visuotinis narių susirinkimas. Asmuo negali pirmininkauti Visuotiniam narių susirinkimui, kai Visuotinis narių susirinkimas sprendžia su juo susijusius klausimus.
5.4. Visuotinis narių susirinkimas:
5.4.1. svarsto ir tvirtina KLJO įstatus, jų pakeitimus ir papildymus;
5.4.2. svarsto ir tvirtina KLJO institucijų darbo reglamentus, jų pakeitimus ir papildymus;
5.4.3. priima sprendimus dėl KLJO pertvarkymo, likvidavimo ir reorganizavimo;
5.4.4. slaptu balsavimu, vienerių metų kadencijai renka Pirmininką, Tarybą, Revizorių;
5.4.5. nustato nario mokesčio dydį ir mokėjimo tvarką;
5.4.6. svarsto ir tvirtina Pirmininko pateiktas KLJO veiklos bei finansinę ataskaitas;
5.4.7. svarsto ir tvirtina Revizoriaus ataskaitą;
5.5. Eilinis Visuotinis narių susirinkimas šaukiamas Tarybos arba Pirmininko iniciatyva.
5.6. Neeilinis Visuotinis narių susirinkimas gali būti šaukiamas Tarybos, Pirmininko, 1/5 narių ar Revizoriaus iniciatyva.
5.7. Visuotinio narių susirinkimo sprendimai priimami paprasta Visuotiniame narių susirinkime dalyvaujančių narių balsų dauguma, jei įstatuose nėra numatyta kitaip.
5.8. Sprendimai dėl įstatų pakeitimo ir papildymo, KLJO likvidavimo bei reorganizavimo, nepasitikėjimo Pirmininku, Taryba, Revizoriumi priimami kvalifikuota 2/3 balsavime dalyvavusių narių balsų dauguma.
5.9. Visuotinis narių susirinkimas laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė visų narių.
5.10. Jei į Visuotinį narių susirinkimą nesusirenka daugiau kaip pusė narių, po dviejų savaičių šaukiamas pakartotinis Visuotinis narių susirinkimas. Toks narių susirinkimas laikomas teisėtu nepriklausomai nuo jame dalyvaujančių narių skaičiaus.
5.11. Visuotinio narių susirinkimo sprendimai įsigalioja juos pasirašius Visuotinio narių susirinkimo pirmininkui.
VI. Pirmininkas

6.1. Pirmininkas yra vienasmenis KLJO valdymo organas.
6.2. Pirmininkas:
6.2.1. koordinuoja KLJO veiklą;
6.2.2. atstovauja KLJO;
6.2.3. organizuoja Visuotinio narių susirinkimo sprendimų vykdymą;
6.2.4. pasirašo Tarybos sprendimus ir organizuoja jų vykdymą;
6.2.5. skiria savo pavaduotojus;
6.2.6. priima į darbą ir atleidžia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis
6.2.7. sudaro sandorius su įvairiais ūkio subjektais, atlieka kitus juridinius veiksmus, atidaro KLJO sąskaitas bankuose ar įgalioja kitus narius sudaryti sandorius su įvairiais ūkio subjektais, atlikti kitus juridinius veiksmus;
6.2.8. atsakingas už narių sąrašą, kuris yra laisvai prieinamas kiekvienam nariui;
6.2.9. atsakingas už duomenų pateikimą Juridinių asmenų registrui;
6.2.10. teikia Visuotiniam narių susirinkimui veiklos ir finansinę ataskaitas;
6.3. Kai Pirmininkas negali eiti pareigų, jis raštiškai įgalioja savo pavaduotoją laikinai eiti Pirmininko pareigas.
6.4. Pirmininkas renkamas Visuotiniame narių susirinkime paprasta balsų dauguma, vienerių metų kadencijai.
6.5. Pirmininkas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, šiais įstatais, darbo reglamentais ir Visuotinio narių susirinkimo sprendimais.
6.6. Nepasitikėjimą Pirmininku turi teisę inicijuoti Taryba, Revizorius ar 1/5 KLJO narių. 
6.7. Pirmininkas atsistatydina savo noru arba, kai paprasta narių balsų dauguma Visuotiniame narių susirinkime jam pareiškiamas nepasitikėjimas.
VII. Taryba

7.1. Taryba yra kolegialus KLJO valdymo organas, veikiantis ir sprendimus priimantis tarp visuotinių narių susirinkimų.
7.2. Taryba:
7.2.1. vykdo Visuotinio narių susirinkimo sprendimus;
7.2.2. kontroliuoja ir koordinuoja KLJO projektų ir renginių įgyvendinimą;
7.2.3. steigia darbo grupes ir tvirtina jų nuostatas;
7.2.4. nustato pareigybių sąrašą ir darbuotojų atlyginimus;
7.2.5. gali atšaukti Pirmininko sprendimus, jei jie neatitinka KLJO įstatų ir veiklos tikslų.
7.3. Tarybos nariai yra renkami vienerių metų kadencijai Visuotiniame narių susirinkime, kuris nustato Tarybos narių skaičių.
7.4. Tarybos nariai pareigas pradeda eiti iš kart po jų paskyrimo.
7.5. Savo veikloje Taryba vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, šiais įstatais, darbo reglamentais ir Visuotinio narių susirinkimo sprendimais.
7.6. Sprendimai Taryboje priimami paprasta dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Tarybos sprendimai yra teisėti, jei juos priimant posėdyje dalyvauja daugiau nei pusė Tarybos narių.
7.7. Tarybos nariai atskaitingi ir atsakingi Visuotiniam narių susirinkimui bei atskaitingi Pirmininkui.
7.8. Tarybos narys netenka savo įgaliojimų šiais atvejais:
7.8.1. Visuotiniam narių susirinkimui pareiškus nepasitikėjimą juo ar Taryba;
7.8.2. atsistatydinus iš pareigų;
7.8.3. atsistatydinus daugiau kaip pusei tarybos narių.
7.9. Nepasitikėjimą Taryba turi teisę inicijuoti Revizorius, Pirmininkas ar 1/5 KLJO narių. 
VIII. Revizorius

8.1. Revizorius yra renkamas Visuotiniame narių susirinkime vienerių metų kadencijai.
8.2. Revizorius:
8.2.1. vykdo KLJO finansinę kontrolę;
8.2.2. tikrina Pirmininko bei Tarybos veiklos teisėtumą ir tikslingumą;
8.2.3. sprendžia KLJO iškilusius ginčus;
8.2.4. teikia metinę ataskaitą apie savo veiklą Visuotiniam narių susirinkimui
8.3. Revizorius daro patikrinimus savo iniciatyva ar 1/10 visų Narių teikimu. Apie patikrinimo metu nustatytus pažeidimus Revizorius privalo pranešti artimiausiame Visuotiniame narių susirinkime.
8.4. KLJO valdymo organai privalo pateikti Revizoriui jo reikalaujamus finansinius buhalterinius dokumentus.
8.5.  Revizorius negali būti organų, kurių veiklą tikrina nariu.
8.6. Revizorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, šiais įstatais, darbo reglamentais ir Visuotinio narių susirinkimo sprendimais.
IX. Lėšos ir turtas

9.1. KLJO lėšas sudaro:
9.1.1. KLJO Narių įnašai;
9.1.2. KLJO nario mokestis;
9.1.3. asmenų ir organizacijų dovanotos lėšos;
9.1.4. kredito įstaigų palūkanos, mokamos už jose saugomas lėšas;
9.1.5. lėšos ir turtas tiksliniams projektams ir programoms, gauti iš fondų, programų ir projektų;
9.1.6. kitos teisėtai įgytos lėšos.
9.2. KLJO lėšos ir turtas naudojami šiuose įstatuose numatytai veiklai vystyti.
9.3. KLJO lėšų ir turto panaudojimą kontroliuoja Revizorius.
X. Įstatų keitimas

10.1. Įstatai keičiami visuotinio narių susirinkimo sprendimu, priimtu 2/3 visuotiniame narių susirinkime dalyvaujančių narių balsų dauguma.
10.2. Įstatų pakeitimai įsigalioja nuo to momento, kai jie yra užregistruojami Juridinių asmenų registre.
XI. Filialai ir atstovybės

11.1. Filialus ir atstovybes KLJO steigia bei jų veiklą nutraukia Visuotinio narių susirinkimo sprendimu.
11.2. Filialai ir atstovybės veikia pagal nuostatus, kuriuos tvirtina Visuotinis narių susirinkimas.
11.3. Filialų ir atstovybių vadovus tvirtina Visuotinis narių susirinkimas.
XII. Pertvarkymas, reorganizavimas ir likvidavimas

12.1. KLJO pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama Visuotinio narių susirinkimo sprendimu, patvirtintu ne mažesne kaip 2/3 jame dalyvaujančių narių balsų dauguma.
12.2. Pertvarkant, reorganizuojant ar likviduojant KLJO, Visuotiniame narių susirinkime atskiru sprendimu nustatoma reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo bei turto ir lėšų panaudojimo tvarka.
